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1. AKEPZES CELJA

A képzés célja olyan mentalhigiénés kdzosség- €s kapcsolatépitd szakemberek képzése, akik
tevékenységlikkel hozzajarulnak az egyének ¢és kozosségek, problémamegel6zd és
problémamegoldé folyamatainak eldsegitéséhez, munkdajukkal hozzdjarulnak a tarsadalmi
problémak kezeléséhez és csokkentéséhez, valamint a helyi tarsadalom erdsitéséhez, képesek
kozosségek, kozosségi halok kiépitésére, fejlesztésére és vezetésére, amelyek lakohelyi,
munkahelyi, civil tarsadalmi és egyhazi, felekezeti teriileten fejlesztd, tamogat6 és védelmet
ado tevékenységet folytatnak. Miikodésiikkel elsédlegesen a kozosségbe vont emberek bio-
pszicho-szocialis jollétét, annak fenntartasat, erésitését szolgaljak, és novelik a kozosségi
cselekvés tarsadalomalakitd tényezdinek hatékonysagat. Erdforrds-orientaltan képesek
tamogatni a kozosség fejlodését, mikodését, és eldsegiteni a kdzosségben levod lehetdségek
hasznosuldsat az egyes emberek jolléte, tarsadalmi integracidja és a tarsadalmi harmoénia
érdekében. Felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténod folytatasara.

The Main Objectives of the Master’s Program

The programme is aimed at producing professionals in Mental Health in Relations and
Community Development who contribute to the facilitation of problem prevention and
problem-solving processes of individuals and communities, who contribute to the management
and reduction of social problems and the strengthening of local communities, who are able to
build, develop and lead communities and community networks that are engaged in
development, support and protection activities in the residential, workplace, civil society,
church and denominational fields. Their activities primarily serve to promote, maintain and
strengthen the bio-psycho-social well-being of the people involved in the community and to
increase the effectiveness of socially transformative collective action. In a resource-oriented
manner, they are able to support the development and functioning of the community and to
promote the use of the potential of the community for the well-being and social integration of
the individual and the harmony of society. Their qualifications will enable them to continue
their studies to PhD level.




2. KEPZESI IDO FELEVEKBEN

4 félév

DURATION OF EDUCATION:

4 semesters

3. AMEGSZERZENDO KREDITEK SZAMA

120

NUMBER OF CREDITS TO BE ACHIEVED:

120

4. AKEPZES FORMAJA

Nappali tagozat,
Levelezo tagozat
Téavoktatasi tagozat

FORM OF THE TRAINING:

Full time,
Correspondence

and Distance
education

5. SZAKKEPZETTSEG
VEGZETTSEGI SZINT

okleveles
mentélhigiénés
kozosség- és
kapcsolatépitd
szakember
mesterfokozat
(MA)

QUALIFICATION

LEVEL

Expert in Mental
Health in Relations
and Community
Development
Master (MA)

6. AKEPZES SZERKEZETE:

1. Szakmai torzsanyag: 94 kredit
2. Szabadon valaszthato targyak: 6 kredit
3. Diplomadolgozat: 10 kredit
4. Intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlat: 10 kredit
Osszesen: 120 kredit
PROGRAM STRUCTURE
1. Professional Core Material: 94 credits
2. Elective Subjects: 6 credits
3. Dissertation: 10 credits
4. Internship: 10 credits

Total: 120 credits
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egyseg
kodja
Home
Dept.
Code

Targy jellege
(elmélet/gyakorla
t)
Subject type
(theory / practice)

Szakmai torzsanyag: 94 kredit
Professional core subjects: 94 credits

A kozosség- és kapcsolatépito munka elmélete, hazai és nemzetkozi iranyai, tarsadalmi teriiletei és
modelljei — 18 Kr
The theory of community and relationship building; its national and international tendencies;
social areas and models — 18 credits

1 | Térsadalom és szocidlpolitika/ Social Policy | VETKTTM313S 3 |TsTs elmélet
Kozosségi beavatkozasok elméletei €s NI
4 | alkalmazasa/ Theories and application of VETKAYM223B 3 IE gyakorlat
community interventions
Személykdzpontu segitd beszélgetés 1. és 11 VETKP,PMlsz NI
3 /Person Centred Counselling I and 1 o 342 IE gyakorlat
g " VETKPPM322B
4 | Kisebbségtudomany/ Minorities studies VETKAYM313K 3 II\IEI elmélet
4 E.setfelc.lolg.ozas, —.Balhnt—csoport/ Case VETKPPM224B 4 NI gyakorlat
discussion in Balint-group IE

Kozosség, a csoport és a csalad mitkodésének pedagdgiai, pszichologiai, szocioldgiai és

vezetéstudomdnyi ismeretei - 20 Kr
Pedagogical, psychological, sociological and managerial studies in community, group and family
functioning — 20 credits

1 II\A/Ilzlanos pszicholdgia/ General psychology VETKPPMI13A 3 II\IEI elmélet
Csaladpszichologia/ NI
2 Family Psychology VETKPIT124F 4 IE gyakorlat
2 | Szociolégia/ Sociology VETKPPM323S 3 e elmélet
2 | Egészségpszichologia /Health Psychology VETKPPM213H 3 II\IEI elmélet
2 | Térsas lélektan/ Social Psychology VETKPPM214S 4 e elmélet
2 Szemely@egelmeletek/ Theories of VETKPPM113S 3 NI elmélet
Personality IE
Segitd kapcsolati, csoportvezetési és mentdlhigiénés ismeretek - 20 Kr
Supportive relationship, group leadership and mental health studies — 20 credits
3 Eletkorok pszicholégiaja/Psychology of VETKPPMI113E 3 NI elmélet
Ages IE
Mentalhigiéné alapjai/ NI .
! Basics of Mental Health VETKPPM3I3H 3 IE elmélet
4 V-éltozés- és idémenedzsment/Change and VETKDMT225V 5 DMI gyakorlat
Time Management
Szakmai személyiség NI
1 | fejlesztése/Professional Personality | VETKPPM323F 3 IE gyakorlat
Development
Mentélhigiénés segitd kapcsolat/ NI
1 Mental Health Help Relationship VETKPPM323H 3 IE gyakorlat
A kooperativ csoport szervezése, mitkodése/ NI
3 | Organizing and managing cooperative VETKPPM133C 3 IE gyakorlat

groups

Praxiselmélet, kozosségépito projektmunka és terepgyakorlat feldolgozds - 20Kr
Praxis theory, community building project work and field practice processing — 20 credits



https://soundcloud.com/quantic/politik-society-quantic-remix

2 | Praxiselmélet/Praxis Theory VETKPPM235P 5 e elmélet
Konfliktuskezelés/ NI
3 Conflict Management VETKPPM133K 3 IE gyakorlat
Kozosségi szintéren megvalosulo TSI
4 | egészségfejlesztés/ VEPETTM333E 3 IPES gyakorlat
Health Development in Community Context
Terepgyakorlat elokészités és feldolgozas I- VETKPPM233T NI
3 :I._/ITIleId Practice Preparation and Processing VETKPPM133T 3+3 IE gyakorlat+gyakorlat
Kozosségépitdé  projektmunka/Community NI
3 Building Project VETKPPT133P 3 IE gyakorlat
Gazdasdgi, jogi ismeretek - 8Kr
Economic and legal studies — 8 credits
Kozigazgatastani €s jogi ismeretek/ TT .
! Public Administration and Law VETKTTM3IS) > ISS clmelet
4 Perszonalis és _tarsadalml k_omr_numkacw/ VETKAYM123S 3 TT gyakorlat
Personal and societal communication ISS
Tarsadalomtudomdnyi kutatdsi modszerek - 8Kr
Social studies research methods — 8 credits
Kutatdsmodszertani  paradigmak/Research NI
Szakiranyu  kutatdsok = modszertana/The NI
3 | Methodology of Specialized Research VETKPPM124M 4 IE gyakorlat
Diplomadolgozat VETKPPM22 NI
4 : X : 10 akorlat
Dissertation Seminar XD IE 9y
Szabadon valaszthato targyak
Ya . . 6
Elective subjects
Szakmai gyakorlat: VETKPPM12 NI
3 : L 10 akorlat
Practical Training XP IE 9y
Osszesen: 120
MOBILITASI ABLAK/ MOBILITY WINDOW
A nemzetkozi hallgatéi mobilitasra felhasznalhaté idészak, mobilitasi ablak

betervezése, a tantervhez illesztése

A képzés soran a mobilitasi ablakot a hallgatok ideélis esetben a 2. és/vagy a 3. félévben veszik
igénybe. Mivel a mobilitas egyarant fligg a kiilfoldi intézmény fogadoképességétdl €s a hallgatod
utazasi lehetdségeitdl, a mobilitasi ablak nem rendelhetd konkrét félévekhez, igy ezt az ablakot
rugalmasan ¢€pitjiik be a tantervi haloba. A fogadd intézmény kivalasztasahoz az intézeti és a
kari nemzetkdzi koordinator nyujt segitséget. A logisztikai tervezés mellett a szakmai
tervezésben is segitenek a koordinatorok, azaz, hogy olyan intézményt valasszon a hallgato,
ahol legalabb 15 kreditnek megfeleld targyakat vesz fel, amelyek a kiildé intézményben
hallgatott szak targyainak egy részét lefedik, nem feltétleniil azonos félév soran. A kiilfoldon
hallgatott és teljesitett targyak tartalmi egyezésiik alapjan ismerhetdk el. Ez a fajta tervezés a
hallgatonak segit a szerzett kreditek kockédzatmentes és automatikus elismerésében. Intézetiink
kiterjedt Erasmus kapcsolatokkal rendelkezik, és a hallgatdink figyelmébe ajanljuk a Campus
Mundi program lehetdségeit is. A mobilitdsi ablak tervezése €s igénybevétele soran, a
mobilitasra kiutazo hallgatd szamara — félévtdl fiiggetleniil - lehetdséget nydjtunk arra, hogy
felvehessen 4-8 kreditet egyéni tanrend keretében, konzultacios és elévizsga lehetdséggel. Ily
moddon a fogadd intézménybdl hazahozott 15 krediten feliil, a mobilitdst megel6zden és ezt
kovetéen, novelni tudja az itthoni kreditjeit. A mobilitasi ablak iddszakanak rugalmas
valasztasat elsegitendo, a félévek szabadon valaszthato targyakat tartalmaznak.




Planning and scheduling the international mobility window adjusted to the current curriculum

Ideally the students should opt for the mobility window in their 2rd or 3th academic semester. Since the
mobility depends both on the availability of the partner institution and on the students’ personal choice
for travelling, the mobility window cannot be ascribed to any particular semester. Therefore, the mobility
window has to be set in a flexible timeframe of the curriculum. The international (Erasmus) mobility
coordinator of the faculty and of the institutes assist the students in choosing the host institution. In
addition to the mobility logistics planning, the coordinator equally provides academic help, as the
student has to choose a higher education institution which offers courses worth at least 15 credits in
total, covering partially the student’s academic requirements in the home institution. The courses of the
module do not necessarily cover all the subjects in the same semester. Courses completed abroad are
validated based on their content equivalence. This type of planning and scheduling helps the student
receive their credits automatically and risk free. Our institution has a well-established, extended Erasmus
network, in addition to which Campus Mundi mobilities are also available. The students receive the
opportunity to register for subjects worth 4-8 credits in the form of individual study program, tutorials
and pre-exam options. Thus, in addition to the 15 credits brought from the host institution, the student
can increase his/her number of credits prior to or following the mobility. For a flexible choice of the
mobility window the curriculum contains electives in every semester.

7. TANULMANYI ES VIZSGAKOVETELMENYEK

EDUCATIONAL AND EXAM RECQUIREMENTS

7.1. Szigorlatok, tantervi kvetelImények

/HKR 39§ (8); 44§ (19)/
Elbocsatasra keriil az a hallgatd, aki a kovetkezOk barmelyikét nem teljesitette:
e a mintatanterv szerinti elsd félév kotelezo targyait a 3. félév végeig, illetve
e 45 kreditpontot (az elismertetett kreditek nélkiil) a 3. félév végéig.
A mentalhigiénés k6zosség €s kapcsolatépité mesterszakon kotelezd szigorlat nincs.

7.1 Comprehensive examinations, curricular requirements

/HKR 39§ (8); 44§ (19)/

A student who fails any of the following will be dismissed:

- the compulsory subjects of the first semester of the model curriculum by the end of the 3rd
semester, or

- 45 credits (excluding credits recognised) by the end of the 3rd semester.

There are no obligatory comprehensive examinations in the MA in Mental Health in
Relations and Community Development programme.

7.2. Tavoktatasi tagozat oktatdsszervezési sajdatossagai

A tavoktatasi tagozati képzés oktatasszervezési feltételrendszerét, a képzést tdmogatd
tevékenységekben kozremilikodok feladatait, a képzés oktatdsi mindségének
fejlesztésével kapcsolatos irdnyelveket és tevékenységeket, illetve altaldban a
tdvoktatasi tagozatu képzésre vonatkozd eljaradsrendet a kar “Tavoktatdsi
munkarendll képzési programok szabalyozasa” cimil szabalyzat tartalmazza.

Tavoktatasi képzés soran a hallgatok a képzés egy részét kontakt ordk, egy részét pedig
online tanulasi kornyezethez kapcsolodd vagy online tanuldsi kornyezetben
megvalosuld tevékenységek keretében teljesitik.

Tavoktatasi tagozaton a hallgatok a tanulmanyaik megkezdése eldtt tanuldsmodszertani
foglalkozason vesznek részt. A felkészités sordn mutatott teljesitménylik
haromfokozati értékelése (kivadloan megfelelt, megfelelt, nem felelt meg) alapjan




minimum a megfelelt szint teljesitése sziikséges az online tanulasi kdrnyezetben
valo tevékenység megkezdéséhez.

Distance Education - specific features of the organisation of education

The conditions for the organisation of distance education, the responsibilities of those involved
in training support activities, the guidelines and activities related to the improvement of the
educational quality of training, and the procedures for distance education in general are set out
in the Faculty's regulations on "Regulations for distance education programmes."

In distance education, students complete part of their training in contact hours and part in
activities linked to an online learning environment or in an online learning environment.

In distance education, students take part in a learning methodology course before starting their
studies. Based on a three-level assessment (excellent, pass, fail) of their performance during
the preparation, a minimum pass level is required to start working in the online learning
environment.

7.3. Szakiranyok, valaszthato modulok:

A mentalhigiénés kozosség €s kapcsolatépitd mesterszak egységes képzés szakiranyok
nélkiil.

Specialisations and elective modules:

MA in Mental Health in Relations and Community Development programme offers no
specializations, as it is a complex programme.

7.4. Szakmai gyakorlat:

A hallgatok a képzés soran Osszefliiggd szakmai gyakorlaton vesznek részt a szak képzési
kovetelményeinek megfeleld terephelyen. A hallgatd a mesterképzés 3. félévében intézményiink
partnerintézményeiben folytat mentalhigiénés tevékenységet (120 6ra/4 hét - 10 Kredit)

A gyakorlat ideje alatt a hallgatok hetente egy napon a terepgyakorlat feldolgozasat célzé konzultacion
vesznek részt.

Az egyetemen a ,, Terepgyakorlat elokészités és feldolgozas 1.-11.” gyakorlaton torténd reflektiv elemzés,
értékelés tamogatja a hallgatot az osszefiiggd szakmai gyakorlat sikeres teljesitésében.

Az 0sszefliggd szakmai gyakorlat alatt a hallgatd teljesitményének figyelemmel kovetése kétszintii
szamonkérési ¢és értekelési rendszerben torténik, amelynek elemei:

1. A tereptandr segiti és értékeli is egyben a hallgato gyakorlati teljesitményét.

2. A terepgyakorlat értékelését a szakfelelds altal vezetett team végzi, melynek tagjai: a szakmai
gyakorlat intézményi feleldse, a ,,Terepgyakorlat elokészités és feldolgozas 1. I1.” ¢
kurzusokat vezetd oktatok és a tereptanar.

A gyakorlat szervezéséért €s a szakmai feliigyeletért a Neveléstudomanyi Intézet felelOs.

Practical training

The students participate in practical training, which constitutes Internship in institutions relevant to
the study requirements of the MA programme. The students complete their Internship in the 3rd
semester of their studies — providing mental health care in partner institutions.

The Irgernship is equivalent to 120 academic instruction hours during the time period of 4 weeks in
the 3" semester. The Internship accounts for 10 credits.

During the period of Internship the students participate in regular consultation sessions (1
session/week), where they discuss and reflect on their field work experiences.

The courses “Field Practice Preparation and Processing | — 11 support the students in their work
during the Internship by offering reflective analysis and evaluation.




During field work, the students’ performance is supervised within the framework of a two-level

testing and evaluation system, whose components are the following:

1. The student’s performance is supported and assessed by the field mentor.

2. The final evaluation of the student’s field work is completed by a team under the control of the
head of the programme. The team members include the institutional head of the field practice,
the educators in charge of the “Field Practice Preparation and Processing | — II”” courses, and
the field mentor.

The Institute of Education is responsible for the organization and professional supervision of the

Internship.

7.5. A szakdolgozat kovetelményei:

A szakdolgozat a mentélhigiéné alkalmazasahoz kot6do, a képzés elméleti és gyakorlati
ismereteit szintetizald, egyéni kutatomunkara épiil tanulmany, mellyel a hallgaté bizonyitja,
hogy megszerezte a megfeleld tajékozottsagot a téma szakirodalméban, tovabba képes az
ismeretek szintetizalasara és alkot6 alkalmazasara.

Kotelezo feltétel: A szakdolgozati téma kivalasztdsa a masodik szemeszter végén torténik meg,
a szakdolgozat leaddsakor a legalabb harom alkalommal tortént konzulticion valo részvételt
az arra rendszeresitett nyomtatvanyon igazolni kell.

A témabejelentés hatdrideje:

— a tavaszi félévi zarovizsgahoz a megeldzd tanévben majus 15.

— az Oszi félévi zardvizsgahoz a megeldzo tanévben oktober 15.

A témavalasztast a hallgatod koteles egy — altala felkért — témavezetdvel ellenjegyeztetni a
szakdolgozat-bejelentd formanyomtatvanyon. A témavalasztast a témaban érintett Intézet
vezetdjének jova kell hagynia. Témavezetd az egyetem oktatdja, tudomanyos kutatoja, illetve
nem egyetemi alkalmazott szakember lehet. A témavezetd csoportos, illetve egyéni tutori
munkdval irdnyitja a diplomamunka elkészitését. Az egyiittmiikodés kereteirdl, feltételeirdl a
témabejelentkezéskor tdjékoztatja a hozza jelentkezd hallgatot.

A szakdolgozat leadasi hatarideje:

a vizsga félévében, a szorgalmi idészak harmadik honapjanak (kozepe) vége (november (15)
30., vagy aprilis (15) 30 .)

A dolgozatot (2 példanyban bekotve, és) 1 példanyban elektronikus formaban kell benytjtani.

A szakdolgozat formai kévetelményei

Terjedelem: legalabb 50 000 n. Betiitipus: Times New Roman; betlinagysag: 12-€s;
sortavolsag: 1,5; margok: (bal oldalon 3,5 cm (kéttetés miatt), a tobbi oldalon) 2,5 cm mindkét
oldalon. A terjedelembe csak a tényleges szovegoldalak szamitanak, a cimlap, a
tartalomjegyz¢ék, a bibliografia ¢és a fiiggelékek nem. A szakdolgozat nyelve: magyar. A
dolgozatnak a kovetkezd elemeket kell tartalmaznia: cimoldalt, tartalomjegyzéket,
bibliografiat, valamint valamely elfogadott hivatkozasi rendet (lapalji labjegyzeteket vagy
szovegbeli hivatkozast), pontos konyvészeti adatokkal. A bibliografianak minimum 20
szakirodalmi tételt kell tartalmaznia.

A szakdolgozat biralatanak formai és tartalmi szempontjai

A dolgozatrol két biral6 ir véleményt, ebbdl az egyik a konzulens.

A vélemény kiterjed a témavalasztasra, a téma feldolgozasanak szintjére, az elméleti hattér
bemutatasanak értékelésére, a dolgozat strukturajara, stilusara, a szaknyelv hasznélatara és a
formai kovetelmények betartasara is.

A biradlathoz kapcsolddik két kérdés, amelyre a zarovizsgan kell a hallgatonak valaszolnia.
Mindkét biralat tartalmazza a szoveges értékelés mellett a szamjeggyel torténd értékelést is. A
birdloknak lehetdségiik van az Gsszevont értékelésre is, ebben az esetben egyeztetetten egy
jegy szerepel.




A biralatot/biralatokat alairassal egyiitt a hallgatd legkésébb a képesitd vizsga elott egy héttel
elektronikusan, a Neptun rendszeren keresztiil kapja meg.

Requirements of the MA Thesis

The thesis is a study based on individual research, synthesising the theoretical and practical
knowledge of the course, related to the application of mental health, by which the student
demonstrates that he/she has acquired an adequate knowledge of the literature on the subject
and is able to synthesise and apply this knowledge creatively.

Mandatory condition: the selection of the thesis topic is made at the end of the second semester,
and at the time of submission of the thesis, at least three consultations must be evidenced on
the form provided.

Deadline for submitting a topic:

- for the spring semester final exam, on May 15 in the previous academic year.

- for the autumn semester final exam, on October 15 in the previous academic year .

The choice of the topic must be countersigned by the student's thesis supervisor on the

thesis topic submission form. The choice of topic must be approved by the Head of the Institute
concerned. The thesis supervisor may be a lecturer, academic researcher or non-university
employed professional. The thesis supervisor will supervise the thesis through group or
individual tutoring. He/she will inform the student about the framework and conditions of the
cooperation when applying for the thesis.

Deadline for submission of the thesis:
- the end of the third month of the semester of the exam (November 30 or April 30)
= 1 copy of the thesis must be submitted in electronic form.

Formal requirements for the thesis:

Length: at least 50 000 n. Font: Times New Roman; font-size: 12; line spacing: 1,5; margins:
2,5 cm on either side. Only the actual text pages count towards the page count, not the title
page, table of contents, bibliography and appendices. Language of the thesis: Hungarian. The
thesis must contain the following elements: title page, table of contents, bibliography and an
agreed order of references (footnotes or in-text references) with precise bibliographical
references. The bibliography should include at least 20 bibliographic elements.

Criteria for the form and content of the assessment of the thesis:

The thesis is evaluated by two assessors, one of whom is the supervisor.

This assessment will cover the choice of topic, the level of elaboration of the topic, the
presentation of the theoretical background, the structure and style of the thesis, the use of
professional language and the compliance with formal requirements.

The assessment is linked to two questions to be answered by the student in the final
examination. Both assessments include a numerical assessment in addition to a textual
assessment. Assessors may also use a combined assessment, in which case one mark is agreed.
The signed assessment(s) will be sent to the student electronically via Neptun at least one week
before the qualifying examination.




7.6. A végbizonyitvdany (abszolutorium) kiaddsdnak és a zarovizsgdra bocsdthatosag
feltétele:

Az abszolutorium kiadasanak feltétele:
— a kotelezo, a szabadon valaszthato tantargyakbol legalabb 120 kredit teljesitése a
tantervi szabalyok szerint,

— aszakmai gyakorlat teljesitése,
A zarovizsgéara bocsatas feltétele az abszolutérium megszerzése és a szakdolgozat
elfogadasa.

Requirements of the pre-degree certificate and admission to the final examination

The requirements for issuing the pre-degree certificate are the following:
- completion of at least 120 credits of compulsory and elective subjects according
to the study rules of the curriculum,
- the completion of the Internship.

Requirements for admission to the final examination: the attainment of the pre-degree
certificate and the acceptance of the dissertation.

1.7. A zarovizsga kovetelményei, az oklevél mindsitése

Zarovizsga:
Zarovizsgara bocsatas feltételei:
= A mesterképzési program zarovizsgaval végzodik. A zarovizsgara bocsatas feltétele a
tantervben eldirt kovetelmények teljesitése, valamint a biralo(k) altal elfogadott
szakdolgozat benyujtéasa.
A zdrovizsga részei:
= A szakdolgozat megvédése
Szobeli szaktargyi vizsga
A zarovizsga bizottsaga:
A zardvizsga bizottsdga minimum harom tagu: elndk, kérdezd, jegyzékonyv-vezetd
A bizottsag elndoke mindig vezetd oktatd, a bizottsag tagja a jelolt konzulense, a bizottsag
kiegésziilhet tereptanarokkal is.

A zarovizsga tartalma:
A szakdolgozat védése
A jelolt roviden (kb. 10 percben) Osszefoglalja, bemutatja a dolgozat tartalmat, majd a
biralatokban megfogalmazott kérdésekre részletes valaszt ad. A bizottsdg tovabbi kérdéseket
tehet fel, ha azt sziikségesnek tartja.
Szobeli szaktargyi vizsga
A szobeli vizsga témakorei: a fobb tanulmanyi teriiletek tananyagabol alakitandok ki oly
modon, hogy a kiilonb6z6 tantargyak kozotti sszefiiggések, kapcsolatok kertiljenek eldtérbe.
A levelezd tagozatos hallgatonak a zardvizsgan a témajat sajat intézményére (ill. munkéjara)
vonatkoztatva is be kell mutatnia.
= Egy témakor 6nallo kifejtése, gyakorlatorientélt értelmezése, amelyben felismerhet6 a
jelolt szakmai szemlélete, konkrét véleménye is,
= A jeloltek a megadott témalista alapjan késziilnek fol. A témdk koziil a hallgato
véletlenszerli valasztassal egyet kidolgoz.
A zardvizsga tartalma Gsszhangban van a képesitési kovetelményekkel és a mesterképzési
programmal:
- amentalhigiéné alapvetd elméleti kérdéseiben valo jartassag,




a mentalhigiénés szakteriiletet érintd aktualis kérdések iranti nyitottsag, tdjékozottsag
mértéke,

az 6nallo vélemény és a mellette torténd érvelés szakmai szintje,
szakmai problémahelyzetek elemzésének, értékelésének képessége,
a szaknyelv haszndlata,

a mondanival6 strukturaldsanak képessége.

Az értékelés szempontjai:

A valasztott témakorben vald szakirodalmi tajékozottsag.

A mondanival6 megszerkesztettsége.

- Az eldadas modja.

A szaknyelv hasznalata.

A sajat vélemény kifejtésének szintje.

A zarovizsga eredménye:

A zarovizsga eredménye a szakdolgozatra kapott biralati jegyek, a szobeli diplomavédés jegye,
¢s a szobeli tétel kifejtésére kapott érdemjegy atlagabol all 6ssze, azzal a kitétellel, hogy ha
barmelyik részjegy elégtelen, akkor a zardvizsga Gsszesitett érdemjegye is elégtelen.

SZ1+SZ2+SZV+S o .
ZE= SZATS22SRVAIIT (egész jegyre kerekitve)

4

ahol:

ZE: a zardvizsga eredménye

SZ1: szakdolgozat birlati jegye a témavezet6tol;
SZ2: szakdolgozat biralati jegye a méasodolvasotol,
SZV: szobeli diplomavédés jegye;

SZT: a szdbeli tétel kifejtésére kapott jegy

Az oklevél mindsitésének kiszamitasi modja:
ZE+TA
OM=

(két tizedesig megadva)

OM= az oklevél mindsitése
ZE= zardvizsga eredménye
TA= kumulalt tanulmanyi atlag

Az itt nem szabalyozott kérdésekben a PANNON EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA 1IL rész HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER-ben foglaltak az
érvényesek.

Requirements for the final examination, qualification of the degree:

The final examination
Conditions for admission to the final exam:

- The Master's programme ends with a final examination. Admission to the final exam is based on the
completion of the requirements of the curriculum and the submission of a thesis accepted by the
assessor(s).

Parts of the final exam:

= Defence of the thesis,
- Oral examination in the subject area.

The final examination board:




The final examination board consists of at least three members: chairperson, interviewing examiner,
secretary. The board is always chaired by a senior lecturer and composed of the candidate's
supervisor, and may be supplemented by field mentors.

Content of the final exam:
Defence of the thesis

Candidates give a short (approx. 10 minutes) summary and presentation of the thesis, followed by a
detailed answer to the questions in the assessments. The committee may ask further questions if it
considers it necessary.

Oral Subject Examination

The topics of the oral examination are drawn from the main subjects of the main fields of study, with
a focus on the links between the different subjects. In the final examination, the correspondence
student must also relate the topic to his/her own institution (or work).

= Anindependent, practice-oriented interpretation of a topic, in which the candidate's
professional outlook and concrete opinion can be identified,

= Candidates will prepare on the basis of a given list of topics. The candidate will choose one
topic at random.

The content of the final examination is in line with the qualification requirements and the Master's
programme:

= knowledge of basic mental health theory,

= degree of openness and awareness of current issues in the field of mental health,
= professional level of independent opinion and argumentation,

= ability to analyse and evaluate professional problems,

= use of professional language,

= the ability to structure professional discourse.

Evaluation criteria:

= knowledge of the literature on the chosen topic,
= structure of the presentation,

= style of the presentation,

= the use of professional language,

= level of expression of candidate’s own opinion.

The result of the final exam:

The final examination result is the average of the marks obtained for the thesis, the mark for the oral
examination and the mark for the oral presentation of the thesis, with the proviso that if any of the
marks is unsatisfactory, the overall mark for the final examination is also unsatisfactory.

TM1+TM2+DM+OM
FER = 4

FER: Final Examination Results

TM1: Thesis Mark from Supervisor

TM2: Thesis Mark from Second Reader

DM: Thesis Defense Mark

OM: Final Examination Oral Component Mark

: S . FER + CGPA
Calculation of Classification of Degree Certificate: AD= 2

AD: Average of Degree
FER: Final Examination Result
CGPA: Cumulative Grade Point Average




Issues not tackled here are regulated by PART 3 OF INSTITUTIONAL AND
OPERATIONAL REGULATION OF PANNON UNIVERSITY, under REQUIREMENTS
FOR STUDENTS.

8. OKLEVEL KIADASANAK KOVETELMENYE:

Az oklevél kiadasanak feltétele a sikeres zardvizsga.

Requirements of Granting the MA Degree

The prerequisite to obtaining the MA degree certificate is the successful completion of
the final examination.

9. AZ ELSAJATITANDO SZAKMAI KOMPETENCIAK

A mentalhigiénés kozosség- és kapcsolatépité szakember

a) tudasa

Ismeri az élethosszig tartd személyiségfejlodés menetét, feltételeit, akadalyait és kriziseit.

Ismeri a kiilonb6zé funkcioji csoportok és kozosségek kialakuldsat, valamint miikodésiik
szocialpszichologiai, pedagdgiai, szociologiai megkozelitését.

Ismeri a spontan alakulé informalis csoportos civil szervezodések miikodési sajatossagait, ezek
erositésének, kozosségge fejlesztésének modszereit.

Ismeri a csoportokban, kozdsségekben €s intézményekben alkalmazhatd szervezetikultura-fejlesztd
beavatkozasok elméletét és gyakorlati eszkozeit.

Birtokdban van a fejlesztd, tamogatd és védelmet nyujtdé kozosségi halo kiépitésére vonatkozd
vezetési ismereteknek.

Atfogoan ismeri az egyén és a kozosség jollétének kolcsonhatasat, ennek 1élektani
megalapozottsagat.

Atfogban ismeri az emberi kapcsolati formék sajatossagait, hatasait, mitkddési feltételeit.

M:élyrehatdan ismeri a kapcsolatépitésre szoruld egyének, csoportok sajatos problémait, pszichés
allapotuk altalanos jellemzdit.

Atfogoan ismeri a testi-lelki egészség szempontjabol veszélyeztetett életkorral kapcsolatos, illetve
pszichoszocialis fejlodésiikben akadalyozott tarsadalmi csoportok sajatos problémait és potencialis
eréforrasait.

Me¢élyrehatoéan ismeri a mentalhigiénés segit6 kapcsolat elméletét és modszertanat.

Részletekbe menden ismeri a kozosség- és kapcsolatépitésre vonatkozo csapatmunka elméletét és
gyakorlatat.

Ismeri a munkavégzéséhez sziikséges felmérési és kutatasi modszereket.

b) képességei

Képes az egyének, csoportok, kozosségek, intézmények eredeti, tarsas és kozoOsségi erdforras-
értékeinek feltarasara, tudatositasara és mobilizalasara, az egyéni és tarsas jollét megorzésére.

Képes rekreacios programok szervezésére és sajatos kozosségfejlesztési eljarasok, az aktivizalas, a
mediacio, a projekttervezés mitkodtetésére.

Képes reflektalni a tarsadalmi és kulturalis hovatartozasi mintazatok sokféleségére, és ezek
figyelembe vételével képes kolesonds elfogadason alapuld lokalis kozosségi struktarak kiépitésére.

Képes segitd kapcsolat kialakitasara, és a megkiizdéséhez sziikséges adekvat segitségnyujtasra a
kliens életvezetési és kapcsolathianybdl eredd problémaiban és veszteségei feldolgozasaban.

Képes a személyes korlatok és megterheld tarsas helyzetek, a burnout, a mobbing, és a kirekesztés
felismerésére, és kompetenciainak megfelelé adekvat beavatkozasi modok keresésére, illetve
kivitelezésére.

Képes eltéré szarmazasu ¢és eltérd élethelyzetbol jovok egyiittmiikodésének és egyenjogi
csoportrészvételének biztositasara.

Képes Okumenikus egyiittmiikodésre, kiilonb6z0 felekezethez tartozd kozosségek kozos
programjainak és projektjeinek menedzselésére.

Képes a kdzosségépitd munkara vonatkozd kutatasi tervek kialakitasara és értékelésére.




Képes a munkateriiletén elvégzendd felmérésekhez sziikséges kutatdsi modszerekhez megfeleld
szintli ismeretek megszerzésére és alkalmazasara.

Képes munk4janak a szakmai etikai szabalyok betartasaval torténd, felelds végzésére.

¢) attitiidje

Mentalhigiénés szemlélettel rendelkezik.

A lelki egészség fenntartasanak €s helyreéllitasanak folyamataihoz eréforrasorientaltan kozelit.

Az egyén és a kozosség onallo cselekvését, képessé tételét (empowerment) tartja szem el6tt a
cselekvési stratégiak megtervezésében.

Empatikus, szocialis és interkulturalis érzékenységgel bir.

d) autonomiaja és felelossége

Munkakorének megfelelden felelds lelki egészségveédd és személyiséget erdsitdé beavatkozasokat
kezdeményezni, egyéni €s csoportos szinten.

Képviseli és megvalositja a munkateriiletén az egyének és kozosségek mentalhigiénés allapotanak
folyamatos reflektalasat (problémafelvetés), és javaslatot tesz a fejlesztések iranyaira és lehetséges
modjaira.

Kezdeményezi és részt vesz az egészség meglrzését szolgalo programok megvalositasaban.

Felelossége képviselni a mentalhigiéné értékeit €s szempontjait a munkateriiletéhez tartozé szakmai
kozosségekben, munkacsoportokban.

Felelossége kezdeményezni a lelki egészség szempontjabdl hangstlyos témak megvitatasat, s részt
venni az adott teriilet fejlesztését célzo cselekvési programokban.

PROFESSIONAL COMPETENCES TO BE ATTAINED

Expert in Mental Health in Relations and Community Development competencies
a) A sound knowledge of

o the personality development process, its conditions, barriers and crises across the lifespan,

o the development of groups and communities of multiple functions, and the social, educational
and social-psychological approaches to their operation,

o the operational features of informal group-based civil organizations, and the methods of their
empowerment and development into communities,

o the theories and techniques of intervention that are applicable in groups, communities and
institutions for organizational development,

o |eadership competences that are relevant for the creation of developmental, supportive and safe
social networks,

e the interaction between the individual’s and the group’s well-being, and of the psychological
dynamics that underlie this process,

o the features, effects, and operational conditions of human relations,

o the specific problems and general psychological features of individuals and groups that are in
need of human networking,

o the specific problems and potential resources of social groups at risk of age-related physical
and mental health problems or with psychosocial developmental difficulties,

o the theory and methodology of professional, mental-health help relationships,

o thetheoretical and practical aspects of teamwork in building human relations and communities,

e testing and research methods required for his/her area of work.

b) Ability to ...

e uncover, present and activate the original, relational and collective human resource values of
individuals, groups, communities and institutions,

e organize recreational programs, and operate special community development techniques, such
as activation, mediation and project planning,

o reflect on the multiple features of social and cultural affiliation patterns, and considering the
above, establish local community structures based on mutual acceptance,

e establish supportive relationships, as well as provide adequate support to the client in coping
with losses and problems rooted in lifestyle and lack of human relations,

e recognize personal barriers, difficult social situations, and the symptoms of burnout, mobbing
and discrimination, as well as identify and apply suitable intervention technigues,




e secure the cooperation and equal group participation of individuals of different origins and
backgrounds,

e cooperate ecumenically, and manage the shared projects and programs of communities
representing different churches,

e plan and assess research projects related to community building work,

e acquire and apply adequate knowledge in research methods required for surveys conducted in
his/her work area,

e complete his/her work in full responsibility with observing the professional ethical regulations.

c) Attitudes

e embracing and demonstrating a mental health approach,

e approaching the processes of maintaining and restoring mental health in a resource-focused
manner,

e observing the autonomy and empowerment of the individual and the community in planning
strategic action,

e abstaining from judgementalism,

e embracing and demonstrating empathy, social and intercultural sensitivity.

d) Autonomy and responsibility

e initiating mental health protection and personality reinforcement interventions for individuals
and groups, in accordance with his/her area of work,

e advocating and pursuing continuous reflection on the mental health status of individuals and
groups (problematizing) in his/her area of work, and proposing directions and methods for
development,

e initiating programs for maintaining and preserving mental health, and also participating in their
organization,

e representing the values and principles of mental health in the professional communities and
groups that belong to his/her area of work,

e initiating debates concerned with mental-health related issues, and participating in strategic
action targeting the development of specific fields.

9.1. Tavoktatasi tagozat specialis kompetencia-fejlesztése
Tavoktatasi tagozaton az online tanulasi kornyezethez kapcsolédd tevékenység alapjan a
kompetenciafejlesztés az alabbi teriiletekkel egészil ki:
e képesség:
o Képes online tanulasi kornyezetben aszinkron kommunikaciora épitett oktatasi
programban hatékonyan és eredményesen tanulni.
o Képes a képzési program soran az online és kontakt tanulasi tevékenységek
integralasaval komplex tanulasi kdrnyezetet kialakitani.
o Képes egyéni €s csoportos tanuldsi feladatok soran kooperativ és kollaborativ
tudaskornyezetben hatékonyan tanulni.
o Tapasztalati jartassaggal rendelkezik a  tavoktatdsi és online tanulas
tanulasmodszertanaban.
o Online tevékenysége soran tudatosan alkalmazza a digitalis allampolgarsag
kompetenciateriileteknek megfelel6 ismereteit.
e attitid:
o Tapasztalatai alapjan elfogadja a mindségi tavoktatasi képzési program és online
tanulasi kdrnyezetek hatékonysagat.
o Pozitivan viszonyul az online egyéni, kooperativ és kollaborativ tanulési feladatokhoz.
e autonomia ¢és feleldsség:
o Online tanulasi kérnyezet tanulasi feladatainak megoldasa kdzben tudatos és hatékony
idégazdalkodas szerint tevékenykedik.
o Online tevékenysége soran az e-ctikett iranyelvei €s elvarasai szerint cselekszik.

Special competence development for distance education
In distance education, the following areas of competence development are added on the basis of
activities related to the online learning environment:




Ability to
o learn effectively and efficiently in an online learning environment with an asynchronous
communication-based learning programme,
o develop a complex learning environment by integrating online and contact learning activities
throughout the training programme,
o learn effectively in cooperative and collaborative knowledge environments in individual and
group learning tasks,
e demonstrate experience in learning methodologies for distance and online learning,
o consciously apply knowledge appropriate to the competences of digital citizenship in online
activities.
Attitudes
e experience-based acceptance of the effectiveness of quality distance learning training
programmes and online learning environments,
e positive attitude towards online individual, cooperative and collaborative learning tasks.
Autonomy and responsibility
e conscious and efficient time management when solving learning tasks in an online learning
environment,
e acting in accordance with e-ethics guidelines and expectations in their online activities.




10. MODELLTANTERYV /

MODEL PROGRAMME

Nappali és levelez6 tagozaton
Full-time and Correspondence Programmes

1. félév/1st semester

Oraszam Szi T ik
B . . Contact hours n Zamon ansze ,, .
Tantirgy neve Targykod (hour/week) Kredit kérés kédja Elétanulmany
Course title Course code El sz L Credits | Require- Dept. Prerequisite
Ltr | Sem | Lab ment -
Tar_sadalom és szocialpolitika/Social VETKTTM313S 3 v TT )
policy 10 ISS
Mentalhigiéné alapjai/Basics of 2 NI
montal health VETKPPM313H m 3 \% IE -
Mentalhigiénés segitd 2 NI
kapcsolat/Mental health help VETKPPM323H 3 E IE -
relationship 10
2 NI
Személykozpontu segitd beszélgetés 2 IE _
I./Person Centred Counselling VETKPPM1238 10 3 E
Szakmai személyiség 2 ) NI
fejlesztése/Professional ~ personality VETKPPM323F 3 E IE -
development 10
Kozigazgatastani és jogi 2 R
ismeretek/Public administration and VETKTTM315] 5 \% 1SS -
law 10
Altal ichologia/G I 2 NI
talanos pszichologia/General ‘ ~
Psychology MA VETKPPM113A 10 3 \% iE
Kutatasmodszertani 2 NI
paradigmak/Research paradigms VETKPPM122P 10 4 F IE .
Szabadon valaszthato targyak 3
Elective courses
Elvarhato félévi kredit 30
Expected credits
2. félév/2nd semester
Oraszam
Contact hours | Kredi | Szdmon- | Tanszék
Tantirgy neve Targykéd (hour/week) t kérés kodja Elétanulméany
Course title Course code E Sz | L | Credit [ Require- Dept. Prerequisite
Ltr Se | La S ment code
m | b
Csaladpszicholégia/Family VETKPITL24F 2 4 6 NI )
Psychology 10 IE

S . 2 NI
Szociologia/Sociology VETKPPM323S 0 3 V IE -
Egészségpszichologia/Health VETKPPM213H 2 3 v NI )
psychology 10 IE

) 2 NI
Tarsas 1élektan/Social Psychology VETKPPM214S 4 Vv IE -
10
. s 3 - 2
Személyiségelméletek/Theories of . NI
Personality MA VETKPPMI13S 10 3 E IE .

. . 4 NI
Praxiselmélet/Praxis theory VETKPPM235P 20 5 V IE -
Terepgyakorlat elokészités és 2 ) NI
feldolgozas L./Field Practice VETKPPM233T 3 E IE -
preparation and processing |. 10
Szabadon valaszthato targyak 3
Elective courses

Elvarhato félévi kredit 28
Expected credits




3. félév/3rd semester

Oraszam
Contact hours Szamon- | Tanszék
Tantargy neve Targykod (hour/week) | Kredit kérés kodja Elétanulmany
Course title Course code E | Sz | L | Credits Require- Dept. Prerequisite
Lt | Se | La ment Code
r{mi|b
Személykozpontu segitd beszélgetés 2 . NI
I1./Person Centred Counselling 11. VETKPPM322B 10 2 E IE
Eletkorok pszichologiaja/Psychology of . 2 NI
Ages VETKPPMI113E 10 3 \Y IE
A kooperativ csoport szervezése, 2 . NI
miikédése/Organizing and managing VETKPPM133C 3 E IE
cooperative groups 10
Konfliktuskezelés/Conflict VETKPPM133K 2 3 b NI
Management 10 1E
Terepgyakorlat elokészités és 2 ) NI
feldolgozas 11./ Field Practice VETKPPM133T 3 E IE
preparation and processing . 10
Kozosségépitd 2 ) NI
projektmunka/Community Building VETKPPT133P 3 E IE
Project 10
Szakiranyu kutatasok 2 ) NI
modszertana/Methodology of VETKPPM124M 4 E
S 10 IE
Specialized Research
Szakmai gyakorlat/Practical Training VETKPPM12xP 10 E :\IEI
Elvarhato félévi kredit 31
Expected credits
4. félév/4th semester
Oraszam
Contact hours Szamon- | Tanszék
Tantirgy neve Targykéd (hour/week) | Kredit kérés kédja Elétanulmany
Course title Course code E | Sz | L | Credits Require- Dept. Prerequisite
Lt | Se | La ment Code
r| m|b
L . 2 10]0
Kisebbségtudomany/Minorities Studies | VETKAYM313K 3 \Y MANYI
10| 0 0 IHAL
Kozosségi beavatkozasok elméletei és 2 ) MANYI
alkalmazasa/Theories and applying of VETKAYM223B 3 E
o . 10 IHAL
communitiy interventions
Perszonalis és tarsadalmi 0 2 0 MANYI
kommunikacié/Personal and societal VETKAYM123S 3 F
L ol10| 0 IHAL
communication
e g iax ol21o0 )
Valtogas és iddmenedzsment/Change VETKDMT225V 5 i DMI
and Time Management ol o0
Kozosségi szintéren megvalosuld 2 0 ) TSI
egészségfejlesztés/Health development VEPETTM333E 3 E IPES
in community context 10| 0
I 11 _ 2 :
E.setfel(_iolg_ozasr ‘Ballmt csoport/Case VETKPPM224B 4 i NI
discussion in Balint-group 10 IE
Diplomadolgozat/Dissertation seminar VETKPPM22XD 10 E :\IEI
Heti 6raszam
Contact hours/week 41610
Elvarhato félévi kredit a1
Expected credits




Tavoktatasi tagozaton
Distance Education Programme

1. félév/1st semester

Online T
Kontakt oraszam . e}n
. x . Szam | szék
praszm online | re | “on- | kéd | Elétanulm
Targykod Sl I LT dit | kérés joa Oz'myu
Tantargy neve Course title Course code (hour/week) (hour/week Cred | Requi | Dep | Prerequisit
its re- t. e
= o = E Sz ment | cod
Lt | Se | La
Ltr | Sem e
r m b
Tarsadalom= & g0 501 olicy VETKTTM3135 2 3 | v
szocialpolitika
Men_ta_lhlglene Bas_lcs of mental VETKPPM313H 2 3 v
alapjai hygiene
Mentalhigiénés Mental hygiene .
segitd kapcsolat | help relationship | ¥E1KPPM323H 2 ] 3 E
Személykdzpontu
o o Person Centred ,
?eglto beszélgetés Counselling | VETKPPM123B 2 3 E
Szakmai Professional )
személyiség personality VETKPPM323F 2 3 E
fejlesztése development
Kézi tstani Public
nozigazgatastanl oy ministration and | VETKTTM315J 2 5 Y
és jogi ismeretek law
Altalanos General ‘
pszichologia psychology MA VETKPPMII3A 2 3 v
Kutatasr_nodszeﬂa Resea_rch VETKPPM122P 2 4 F
ni paradigmak paradigms
Szab.val. 3
Heti 6raszam 0 4 0 8 4
Elvarhato félévi .
kredit Expected credits 30
2. félév/2nd semester
Online
Kontakt ez
= , m " Tans
oraszam ailfie Kr Szamo 26k
Targykod CEiEEhE || oy | G n- kédj | Elétanulman
Tantdrgy neve Course title gy (hour/week) t | kérés J many
Course code (hour/w - a Prerequisite
Cre | Require
23 dits -ment D,
E | Sz L E | Sz code
Lt | Se |La| L | Se
r m b tr [ m
Csaladpszichologia | -amily VETKPIT124F 2 | 4 3
Psychology
Szocioldgia Sociology VETKPPM323S 2 3 v
Egészségpszichologi | Health VETKPPM213H 2 3 v
a Psychology
. . Social
Tarsas lélektan VETKPPM214S 2 4 \Y
Psychology
Praxiselmélet Praxis theory VETKPPM235P 2 2 5 \%
Terepgyakorlat Field Practice )
el6készités és Preparation and VETKPPM233T 2 3 E
feldolgozas L. Processing |.
Személyiségelmélete Thearies of
y1seg Personality VETKPPM113S 2 3 v
MA
Szab.val. 3
Heti 6raszam 0 4 2 10 4
Elvarhaté félévi Expected 28
kredit credits




3. félév/3rd semester

Kontakt Online
Oraszam oraszam
Contact online Tans
hours hours Szamo zék ,,
. . (hour/we | (hour/we e n- kodj Elm,amﬂ
Tantargy neve Course title [larevior ek) ek) e kérés a many
Course code Cred - Prerequisit
S ; Requir | Dept
E L its e
Lzl E Sz e-ment .
S Lt | Se Code
t e |2 r m
r b
m
Szerrr}velykogpont'u Person C_entred VETKPPM322B 2 5 B
segitd beszélgetés IL Counselling Il
EleFkomlf . Psychology of Ages VETKPPM113E 1 1 3 \Y,
pszicholdgidja
. Organizing and
A kOOP?mW sop O,rt managing cooperative VETKPPM133C 2 3 E
szervezése, mikodése
groups
Konfliktuskezelés Conflict Management VETKPPM133K 2 3 E
Kozossegépitd Community Building -
projektmunka Project VETKPPTL33P ! ! 3 E
Szfiklranyu kutatasok Meth'od_ology of VETKPPM124M 2 4 E
modszertana Specialized Research
Terepgyakorlat Field Practice )
el6készités és Preparation and VETKPPM133T 2 3 E
feldolgozas II. Processing .
Szakmai gyakorlat Practical Training VETKPPM12xP 10 E
Heti 6raszam 0(5(0] 1 8
Elvarhato félévi .
kredit Expected credits 31
4. félév/4th semester
Kontakt Online
oraszam | oOraszam
Contact online Tans
hours hours Szamo zék .
, , (hour/we (hour/we Kre n- kodj Eht,anm
. . Targykod dit . many
Tantargy neve Course title ek) ek) kérés a .
Course code Cred ; Prerequisit
E S L i Requir | Dept 2
L z L E Sz e-ment .
S Lt | Se Code
t e |2 r m
rm b
. Theories and
Kozosségi applaying of ’
beavatkozasok elméletei ppiaying VETKAYM223B 1 1 3 E
X , community
és alkalmazasa . -
interventions
Kisebbségtudomany Minorities studies VETKAYM313K 2 3 \Y
Perszonalis és tarsadalmi Personal and
zona s ©s tar ' | societal VETKAYM123S 2 3 F
kommunikacio .
communication
Koz0sségi szintéren Health Development )
megvalosuld in Community VEPETTM333E 2 3 E
egészségfejlesztés Context
_Ve'lyltozas— és Change and Time VETKDMT225V 2 5 B
idémenedzsment Management
Egetfeldolgozas - Cgsg discussion in VETKPPM224B 1 1 4
Ballint-csoport Balint-group
Diplomadolgozat Dissertation seminar | VETKPPM22XD 1 10 E
Heti 6raszam 0(2(0] 3 8
Elvarhaté félévi kredit Expected credits 31




Tavoktatasi tagozaton a kontakt oktatasi format alkalmazoé kurzusok
e szama: 6,5
e kreditmennyisége: 19
e oOraszama: 1. félévben heti 4, 2. félévben heti 2, 3. félévben heti 5, 4.félévben heti 2.

Tavoktatasi tagozaton a tavoktatas format alkalmazo6 kurzusok

e szama: 25,5

e kreditmennyisége: 101

e oOraszama: 1. félévben heti 12, 2. félévben heti 14, 3. félévben heti 9, 4. félévben heti 1.
Tavoktatasi tagozat online 6raszama a képzés teljes draszdmahoz képest: 22 %

Distance education courses using the contact mode:

e number of courses: 6,5

e number of credits: 19

e number of classes: 4 per week in semester 1; 2 per week in semester 2; 5 per week in semester 3; 2 per
week in semester 4.

Courses using the distance learning mode:

e Number: 25,5

e number of credits: 101

e number of classes: 12 per week in semester 1; 14 per week in semester 2; 9 per week in semester 3; 11
per week in semester 4.

Online classes of distance learning compared to total classes of training: _22_%.

11. A tavoktatasi munkarendii képzés online tanulasi kérnyezetének és
tananyaganak jellemzoi

A képzés online tanulasi kornyezetével, tananyag-fejlesztésével, tananyag-karbantartasaval, a képzésben
résztvevl hallgatok mentoralasaval és kommunikaciojaval kapcsolatos iranyelveket és tevékenységeket,
illetve altaldban a tdvoktatasi tagozati képzésre vonatkozé eljarasrendet a kar “Téavoktatasi munkarendii
képzési programok szabalyozéasa” cimii szabalyzat tartalmazza.

11.1. A képzési program kurzusaihoz rendelt digitélis tananyagok, szabvanyok ¢és a kiindul6 LMS

kdrnyezet:
A képzés alapvetd LMS rendszere a Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment
keretrendszer, de a tananyag-fejlesztés és a kurzusfejlesztés soran a tantargy-tematikak alapjan mas
kiils6 tananyagforrasokkal é¢s LMS rendszerekkel is kiegészithetd. A tananyagok altalanos médiatara
(szoveges dokumentumok, képek, hangfajlok, videofijlok, animécidk, prezentaciok, podcastek,
digitalizalt tartalmak) mellett a képzésben Sharable Content Object Reference Model (SCORM)
szabvany szerinti digitalis tananyagok talalhatok.

11.2. A képzési program tanuloi tevékenységrendszere:
o A képzésben a tantargy-tematikdk alapjdn online tanuldsi koOrnyezetben megjelend
tevékenységformak: interaktiv adatbazis, online csevegés, online feladat, fogalomtar, forum, egyéni

¢s kooperativ differencidlt csoportmunka alapu lecke, egyéni és kooperativ differencialt
csoportmunka alapt mithelymunka, interaktiv visszajelzés, kollaborativ wiki.



o A képzésben a tantargy-tematikdk alapjan alkalmazhat6 az online tanulasi kornyezettdl fliggetlen
egyéni vagy csoportos tanulasi feladat.

11.3. A képzési program hallgatdi onértékelési €s szummativ értékelési eljarasai
e A képzés diagnosztikus, formativ €s szummativ értékelési formai tantargy-tematika szinten
szabalyozottak. Formativ és szummativ értékelési modulok alkalmazdsa minden online kurzusban
megjelenik és a kdvetkezd LMS tevékenységmodulok biztositjak: online feladat, feltdltheto digitalis
produktum feladat, értékelés funkcidju felmérés, teszt, interaktiv visszajelzés, interaktiv
valaszlehetdség.

11.4. A képzés mentor-rendszere: A képzést tamogatd mentoralési tevékenység a “Tavoktatasi munkarendi
képzési programok szabalyozasa™ 3.§.(5), 5.§.(2)(4)(5) alapjan torténik.

11.5. A képzéshez kapcsolddd online kommunikécios lehetdségek
o A képzést tdmogat6 ligyfélszolgalati tevékenység a “Tavoktatdsi munkarendii képzési programok
szabalyozasa” 5.§.(6) alapjan torténik
o A képzés sordn az oktatdk, mentorok és a hallgatok az online tanulédsi kornyezeten keresztiil, illetve
a tantargy-tematikak alapjan tervezett formaban és idérend szerint kommunikalnak. A képzésen
beliilli kommunikacié jellemzbéen aszinkron, de a tantargy-tematikdk szerint lehetnek tervezett
szinkron online kommunikacids helyzetek is.

11.6. Lemorzsolodas-csokkentd terv

e A tavoktatasi munkarenden beliil a tréning jellegli fejlesztd kurzusok kotelezd kontakt részvétellel
val6sulnak meg.

o “Tavoktatdsi munkarendli képzési programok szabalyozasa” 5.§.(1) alapjan a hallgatok tanulasi
tevékenységét tanulasmodszertani foglalkozassal tdmogatjuk. 5.§.(6) alapjan az ligyfélszolgalat
problémakezelése soran differencialt megoldast alkalmazunk. 5.§. (5) alapjdan a mentoralasi
tamogatas rugalmas és figyelembe veszi a hallgatok félévkozi igényeit is.

11 Features of the online learning environment and curriculum for distance education work-based
training

Policies and activities related to the online learning environment, curriculum development, curriculum
maintenance, mentoring and communication of students in training, and procedures for distance education
in general are set out in the Faculty's "Regulations for distance education work-based training programmes".

11.1 Digital learning materials, standards and the initial LMS environment assigned to the courses of the
training programme:

The Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment framework is the core LMS system of the
training, but it can be complemented with other external learning resources and LMS systems during
curriculum development and course development based on the subject themes. In addition to the general
media library of learning materials (text documents, images, audio files, video files, animations,
presentations, podcasts, digital content), the course includes digital learning materials according to the
Sharable Content Object Reference Model (SCORM) standard.

11.2 The learning activities scheme of the training programme:

e Forms of activities in the online learning environment based on the subject themes: interactive database,
online chat, online assignment, online glossary, forum, individual and cooperative differentiated group
work based lesson, individual and cooperative differentiated group work based workshop, interactive
feedback, collaborative wiki.

e Individual or group learning tasks independent of the online learning environment, based on the subject
themes.



11.3 Student self-evaluation and summative assessment procedures for the training programme

e The diagnostic, formative and summative forms of assessment of the training are regulated at subject-
thematic level. Formative and summative assessment modules are used in all online courses and are
provided by the following LMS activity modules: online assignment, uploadable digital product
assignment, assessment with survey function, test, interactive feedback, interactive response option.

11.4 The mentoring system of the training: the mentoring activity in support of the training is based on the
"Regulation of distance education work-based training programmes" § 3(5), § 5(2)(4)(5).

11.5 Online communication opportunities related to the training

e The customer service activity in support of the training is carried out in accordance with § 5(6) of the
"Regulation on distance education work-based training programmes"

e During the training, educators, mentors and students communicate through the online learning
environment and according to the planned format and schedule based on the subject themes.
Communication within the training is typically asynchronous, but there may be synchronous online
communication situations planned according to the subject themes.

11.6 Drop-out reduction plan

e Within the distance education timetable, development courses of a training nature are delivered with
compulsory contact participation.

e According to § 5(1) of the "Regulations for distance education work-based training programmes”,
students' learning activities are supported by learning methodology sessions. According to § 5.§(6), a
differentiated approach is applied in problem solving in customer service. According to § 5.§(5), mentoring
support is flexible and takes into account the students' needs between semesters.
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